


泰州市工业企业安全生产检查“白名单”
管理制度（试行）
（征求意见稿）

为进一步优化监管执法方式，深入推进安全生产分类分级执法，充分发挥安全生产先进企业示范引领作用，激发优质企业发展活力，实现部门精准执法和企业合规经营的良性互动，现结合我市实际，制定工业企业安全生产检查“白名单”管理制度。
一、实施范围
本制度适用于在应急管理部门职责范围内监管的工业企业（以下合称“企业”）安全生产检查“白名单”认定、退出、激励等管理工作。
2、 认定流程及条件
（一）按照分类分级监管执法原则，市、市（区）应急管理局在各自管辖范围内实施企业安全生产检查“白名单”制度，并负责相关管理工作。
（二）各市（区）应急管理局对管辖的企业按照认定标准每年至少进行一次认定，将认定建议名单报送市应急管理局，由市应急管理局审核，对于符合认定的予以纳入，对于不符合条件的予以移除。
（三）认定建议名单由市应急管理局向社会公示，公示时间不得少于5个工作日。公示无异议后，认定结果以正式文件形式向社会公告。
（四）企业“白名单”实行动态管理，每年3月底前调整并公告。
（五）纳入“白名单”企业应当具备以下条件：
1.主动向社会公开安全生产承诺，严格执行安全生产法律法规和标准规定，认真履行安全生产主体责任；
2.三年内未被应急管理部门列入安全生产严重失信名单管理；
3.企业及其主要负责人、其他安全管理人员一年内未受到安全生产行政处罚；
4.五年内未发生造成人员死亡的生产安全责任事故；
5.安全生产风险分级管控和隐患排查治理双重预防机
制有效运行，安全生产标准化建设达到三级及以上水平，达到一、二级安全生产标准化建设或者省级及以上示范企业的优先;
6.市应急管理局认为应该具备的其他条件。
三、退出流程及情形
各市（区）应急管理局在日常监管执法工作中，发现列入“白名单”企业存在以下情形之一的，应当立即向市应急管理局报告，由其将该企业从“白名单”中移除。从退出决定生效之日起算，退出“白名单”企业两年内不得列入“白名单”。
（一）发生造成人员死亡的生产安全责任事故的，连续12个月内发生总计重伤3人及以上或者直接经济损失总计100万元及以上的生产安全事故的；
（二）瞒报、谎报、迟报、漏报生产安全事故的；
（三）被列入安全生产严重失信管理名单的；
（四）提供虚假材料，或者以其他不正当手段纳入“白名单”的；
（五）安全生产行政许可证照注销、被吊销的，或者不再从事相关行业生产经营活动的；
（六）存在重大生产安全事故隐患，未在规定期限内完成整改的;
（七）各市（区）应急管理局在监管过程中发现不再满足认定条件的。
四、激励措施
全市应急管理部门应当采取有效激励措施，支持和鼓励企业开展“白名单”创建工作。
（一）对列入“白名单”企业优先进行停产后复产验收；
（二）对列入“白名单”企业优先开展项目审批、标准化创建等帮扶指导工作；
（三）对列入“白名单”企业实施包容审慎监管和柔性执法，推行非现场检查，减少执法检查频次；
[bookmark: _GoBack]（四）对列入“白名单”企业优先推荐应急管理部门组织的评先评优、“安康杯”竞赛优秀单位、“青年安全生产示范岗”等荣誉推荐；
（五）对列入“白名单”企业的安全生产责任保险按政策规定给予支持；
（六）对列入“白名单”企业符合工伤保险费率下浮条件的，按规定下浮其工伤保险费率。
（七）对列入“白名单”企业按法律法规、省和市政策规定给予表彰、奖励。
五、其他事项
本制度适用于泰州市各级应急管理部门组织开展的各类安全生产专项执法行动，由泰州市应急管理局负责解释。
本制度自发布之日起三十日后实施，试行一年。
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